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Oggetto:

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTI
VISTO

VISTO
VISTE

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO/TUTOR - Progetti ex Art.31, comma 6 del
D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” - “Misure per favorire ’attivita didattica e per il

recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza
Covid-19"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Nota Ministeriale n.643 del 27/042021 “Piano scuola estate 2021 — Un ponte per il nuovo
1nizio”;

la Nota Ministeriale n. 11653 del 14/05/2021 “Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.41
“c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire ’attivita didattica e per il recupero delle

competenze ¢ della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”.
Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative statali;

Nota Ministeriale n.11658 del 14 maggio 2021 che ha disposto 1’assegnazione della risorsa
Finanziaria pari ad € 17.023,12;

la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
Recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro Alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente ‘“Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la nota prot.n. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017 relativa all’Aggiornamento delle Linee
guida dell’autorita di gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

il D.I. n.129 del 28/08/2019 " nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
le schede dei costi per singolo modulo;
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PREMESSO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa da selezionare prioritariamente tra il personale interno;

il Regolamento d’Istituto per il reclutamento di personale Esperto approvato dal
Consiglio d’Istituto il 31/10/2018 nonché le tabelle di valutazione dei titoli per la
selezione del personale;

che in ottemperanza alla nota MIUR prot.n. 34815 del 02/08/2017 per la realizzazione
del percorso formativo di cui trattasi occorre selezionare le figure professionali,
prioritariamente tra il personale interno

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot.n. 35926 del 21/09/2017 con la quale si
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

EMANA

il presente avviso pubblico, mediante procedura comparativa, per la selezione e il Reclutamento di
Esperti e Tutor per le attivita inerenti le azioni previste dal Piano Scuola Estate- Fase 3 “Un ponte per un
nuovo inizio” da espletarsi entro il 31 dicembre 2021, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

Personale interno in servizio presso

1 PIIS “G. Fortunato” di Pisticci Destinatario di Lettera di incarico
alla scadenza del presente Avviso;

2 Personale in servizio presso altre scuole

Destinatario di proposta di collaborazione
plurima/ lettera di incarico

Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera

Art. 1 — Candidati

Gli aspiranti Docenti/Esperti/Tutor dovranno essere in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei
moduli, di seguito indicati:

Laboratori Sottomoduli Ore PROFILO RICHIESTO
Il panettone 9h | e Docente/Esperto in Pasticceria
Laboratorio di pasticceria e Tutor interno
I dolci natalizi 6 h | Docente/Esperto in Enogastronomia
Laboratorio di Impasti, fondi, etc..... 12 h | Docente/Esperto in Enogastronomia
preparazioni di base
Laboratori ina 4.0 Street food 6 h | Docente/Esperto in Enogastronomia
aboratorio ctcina =. Sushi 6 h | Docente/Esperto in Enogastronomia
Laboratorio di sala Caffetteria 6 h | Docente/Esperto in Sala e Vendita
Cocktail 6 h | Docente/Esperto in Sala e Vendita
. Progettazione antenna 6 h | Docente/Esperto in Telecomunicazioni
Laboratorio di - - —
NP Progettazione 6 h | Docente/Esperto in Telecomunicazioni
Telecomunicazioni o
codificatore segnale




Laboratorio di robotica 12 h | Docente/Esperto in Sistemi Arduino
con arduino

Laboratorio di arte Cinematografia 6h e Docente/Esperto in Cinematografia
. . e Tutor interno
cinematografica e -
teatrale g Teatro 6h e Docente/Esperto in Teatro
e Tutor interno
Progettazione e 4 h | Docente/Esperto in determinazione costi
Laboratorio di sistemazione aree esterne sistemazione aree esterne
. . | Gestione costi 4 h | Docente/Esperto in Potatura e gestione
pr?gettazmne aree verdi impianti irrigui
esterne Potatura e gestione 4 h | Docente/Esperto in determinazione costi
impianti irrigui sistemazione aree esterne

DESCRIZIONE SINTENTICA DELLE ATTIVITA’ DEI SINGOLI CORSI

Laboratorio di pasticceria

Il progetto, indirizzato agli alunni del triennio dell’IPSEOA, riguardera i grandi lievitati e 1 dolci della
tradizione pasticciera italiana. Nello specifico, si dedichera un sottomodulo alle fasi di lavorazione del
panettone e un altro sottomodulo alla preparazione dolciaria della tradizione natalizia.

Laboratorio di preparazioni di base

I1 progetto, indirizzato principalmente agli alunni del biennio, si pone come obiettivo 1’ampliamento e il
consolidamento delle conoscenze e delle competenze laboratoriali di base dei sistemi di preparazione, di
cottura e delle tecniche della cucina.

Laboratorio cucina 4.0

Il progetto, indirizzato principalmente agli alunni del triennio, vuole contribuire alla formazione di nuove
figure professionali richieste dal mercato del lavoro, prestando particolare attenzione anche alle norme
igienico-sanitarie.

In particolare, il sottomodulo street food si occupera della preparazione e della Cottura espressa delle
carni, mentre il sottomodulo Suschi trattera le tecniche di lavorazione e sfilettamento dei prodotti ittici
con attenzione al dressage del piatto

Laboratorio di sala

Il corso ¢ rivolto agli allievi del triennio dell’IPSEOA, articolazione sala e vendita, particolarmente
motivati verso il settore della caffetteria. Gli appuntamenti del sottomodulo Caffetteria e latte art
tratteranno il metodo dell’estrazione del caffe espresso, la perfetta realizzazione del cappuccino classico e
alcune tecniche decorative di latte art. L’ obiettivo del percorso formativo ¢ quello di far comprendere ai
discenti I’importanza dell’espresso e del servizio di cappuccini presentati al cliente in una maniera piu
creativa ed invitante.

Il sottomodulo Lavorazioni alla lampada prevede invece incontri laboratoriali volti a far acquisire agli
alunni partecipanti le tecniche per le preparazioni di cucina di sala, 1’utilizzo del carrello lampada e
I’organizzazione del sevizio davanti al cliente.



Laboratorio di robotica con arduino

Il Laboratorio di Robotica con Arduino, rivolto agli studenti dell’ITT, ha I’obiettivo di mostrare le
potenzialita della piattaforma Arduino ed i progetti da realizzare con la stessa.

Gli studenti impareranno le basi della programmazione di Arduino scrivendo sketch di complessita
crescente, utili a realizzare i progetti. Acquisiranno, inoltre, le conoscenze necessarie a collegare i primi
sensori e attuatori, a collegare pulsanti, potenziometri e semplici motori.

Laboratorio di Telecomunicazioni

Il progetto prevede lo studio della natura dei campi elettromagnetici (e.m.), I’interazione di ~ questi con i
sistemi biologici, lo studio della normativa vigente, la realizzazione di un sistema formato da un
dispositivo in grado di leggere tutte le onde elettromagnetiche (bassa e alta frequenza) e di analizzarle in
termini di potenza e di un’app la quale, ricevuti i dati dal dispositivo, li elabora dando indicazioni sulla
pericolosita o meno dell’inquinamento.

Laboratorio di arte cinematografica e teatrale

Il laboratorio, rivolto principalmente agli alunni del Liceo Classico, vuole porre al centro del processo
formativo 1’alunno in quanto persona e, nello specifico, in quanto persona dotata di una sfera emotiva e di
un potenziale creativo che non sempre riescono ad emergere, o, comunque, ad essere sufficientemente
valorizzati; si connota pertanto quale strumento educativo-didattico privilegiato per rispondere ai bisogni
formativi prioritari. In particolare, in un percorso che prestera attenzione al processo piu che al prodotto
finale, saranno realizzati laboratori teatrali e cinematografici, in particolare si puntera alla realizzazione di
cortometraggi

Laboratorio di progettazione aree verdi esterne

I1 laboratorio, rivolto agli studenti dell’ITAA, ha I’obiettivo di accrescere le competenze degli alunni sulla
progettazione delle diverse tipologie delle aree verdi; il percorso deve prevedere inoltre che gli alunni
acquisiscano le competenze per provvedere anche alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle stesse.

Compiti specifici richiesti

La funzione professionale richiesta per gli Esperti prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

Formulare il progetto didattico inerente al modulo;

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente al modulo darealizzare;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del

Piano Integrato;

Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

e Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

e Assicurare la disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico in orario pomeridiano.

e Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario,

e Nel caso in cui il modulo non contempli la presenza del tutor, curare che nel registro didattico e di
presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, compresa la propria, 1’orario
d’inizio e fine della lezione;

e (Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione

finale sull’attivita, corredata da un prospetto sintetico delle presenze degli alunni e i relativi fogli

firma.



| tutor designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti:

Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
competenze da acquisire;

Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 1’orario d’inizio ¢ fine della lezione;

Nella presente selezione ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi.
Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e
successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del
2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo é risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza
dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 2 - Modalita di presentazione delle domande

Le istanze dovranno pervenire brevi manu o per posta elettronica mtis011001@istruzione.it,
presso 1’Ufficio protocollo dell’LLIS “G. Fortunato” — Via Traversa Cristo Re snc — 75015
Pisticci (MT), o per posta elettronica certificata all’indirizzo mtis011001@pec.istruzione.it
secondo il modello allegato, pena I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 12,00 del 13
novembre 2021.

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Piano scuola estate — Fase 3” Bando Selezione
Esperti/Tutor

Nella richiesta, I’aspirante dovra indicare per quale modulo intende porre la propria candidatura. Gli
interessati, inoltre, dovranno far pervenire:

Domanda di ammissione;

Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

Autorizzazione, per gli aspiranti dipendenti da P.A. o altre amministrazioni, a svolgere 1’incarico al
quale si aspira;

Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.



Art. 3 - Esclusioni

Non verranno prese in considerazione le domande:

e pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;
e non corredate da curriculum vitae in formato europeo;

e prive di sottoscrizione;

e prive del documento di riconoscimento in corso di validita;
e prive della griglia di valutazione titoli e/0 non compilata.

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione

punteggio;

e Non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato;
e Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.

Art. 4 - Criteri di selezione Esperti e Tutor per tutti i moduli tranne che per quelli di lingua

straniera

Il reclutamento degli ESPERTI e dei TUTOR avverra secondo i seguenti criteri:

1-TITOLI
1A - TITOLO DI STUDIO! Punti
Laurea coerente con il profilo richiesto dal progetto da | a
110 e lode 12
101/110 110/110 11
\/oto 91/110 100/110 10
81/110 90/110 9
60/110 80/110 8
Laurea breve coerente con il profilo richiesto dal progetto da a Punti
110 e lode 7
101/110 110/110 6
\/oto 91/110 100/110 5
81/110 90/110 4
60/110 80/110 3
Diploma coerente con il profilo richiesto dal progetto da a Punti
49/60 60/60 2
\/oto 81/100 100/100
36/60 48160 1
60/100 80/100
1B - ALTRA LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO) COERENTE CON IL PROGETTO Punti
SI, rilasciati da Universita o Istituti Istruzione Superiore Statale o equipollenti 5
No 0
2 - SPECIALIZZAZIONI COERENTI COL PROGETTO Punti
S|, certificata da ente (pubblico o privato) di rilievo internazionale 3
S|, certificata da ente (pubblico o privato) di rilievo nazionale 2
No 0
3 - PUBBLICAZIONE SU RIVISTE SCIENTIFICHE A DIFFUSIONE NAZIONALE? Punti
Pubblicazione su una rivista 0-3
4 - ESPERIENZE
4A - ESPERIENZE LAVORATIVE COERENTI COL PROGETTO Punti
Sl - daoltre 3 anni 3
Sl - da meno di 3 anni 15
No 0




4B - ESPERIENZA TUTORAGGIO PER FORMAZIONE IN AULA Punti
Sl - da oltre 3 anni 2
S| - da meno di 3 anni 1
No 0

4C - CONTINUITA' di COLLAB.IN ATTIVITA’ PROGETTUALI CON L'ISTITUTO Punti
Sl 3
NO 0

5 —ETA’ (in caso di parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane)

! Sara valutato solo il titolo che comporta ’attribuzione del punteggio piu alto
2 Un punto per esperienza fino a un massimo di 3 punti

Criteri di valutazione:
I titoli saranno valutati in base alla seguente tabella:

CRITERI PUNTEGGI
Laurea conseguita nel paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso 10 punti
Diploma conseguito nel paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso
(valutabile in caso di Laurea conseguita in un paese straniero diverso da 5 punti
quello in cui ¢ stato conseguito il diploma)
Laurea conseguita in un paese straniero diverso, da quello in cui ¢ stato 5 punti
conseguito il diploma
Possesso di certificazione C1 o superiore coerente con il QCER
(obbligatoria in caso di Laurea conseguita in un paese straniero diverso da 5 punti

quello in cui € stato conseguito il diploma e non specifica in lingue o
letterature straniere)

Esperienze professionali e/o lavorative documentate attinenti al profilo per

3 punti max 15

il quale si concorre (FSE PON, POR, Progetti MIUR, Art 9CCNL) punti
Certificazioni informatiche riconosciute AICA ,Microsoft, Cisco, 2 punti max 4
Certipass,.. punti
Competenze autonome nell’utilizzo delle piattaforme 6 punti

Art. 5 - Modalita di selezione

In sequito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto.
L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti e la relativa graduatoria sara pubblicata all’albo della

Scuola.

Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle

prestazioni sara almeno di 5 giorni.

In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
corrispondente alle esigenze progettuali. Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto

dichiarato. | documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti.




Art. 6 - Perfezionamento dell’incarico

Con gli esperti sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite che comunque dovra svolgersi entro il 31 Dicembre 2021.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto d’Istruzione
Superiore “G. Fortunato”.

L’incarico non sara stipulato in assenza di numero minimo di partecipanti.

Art. 7 — Trattamento economico e clausole del contratto

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo anche degli oneri a carico dello Stato é fissato
fino ad un massimo di € 70,00 per I’esperto esterno, € 46,44 per I’esperto interno ed € 23,22 per il tutor.
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Art. 7 — Pubblicita

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per
i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
Il responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico Prof. Francesco Di Tursi.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
O affissione all’Albo dell’Istituto
O pubblicazione sul sito web della scuola all’indirizzo web www.iisgiustinofortunato.edu.it
O invio per posta elettronica a tutte le scuole ed istituti della provincia di Matera
O invio all’USR Basilicata Uff. IV Ambito Territoriale di Matera usp.mt@istruzione.it e all’USR della
Basilicata direzione-basilicata@istruzione.it per I’affissione ai rispettivi Albi

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.
Si allega la seguente documentazione che ¢ parte integrante del presente bando:

O Allegato Al - Domanda Esperti con modello autodichiarazione possesso titoli

O Allegato A2 — Domanda Tutor con modello autodichiarazione possesso titoli

0 Allegato B1 - Domanda Collaboratori Scolastici e Assistente Tecnico con modello
autodichiarazione possesso titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco DI TURSI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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